
โครงการ                        ประชุมพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด 
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………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
 

หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยชมรมข้าราชการและลูกจ้างนอกประจำการ เขวาสินรินทร์ มีสมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญหน่วย
อำเภอเขวาสินรินทร์ จำนวน ๑๗๘  คน (ข้อมูลปีที่แล้ว) ได้กำหนดจัดประชุมสัมมนาพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมให้
ข้าราชการบำนาญได้พบปะกัน สนทนาปราศรัย เพ่ือให้เกิดความสุขในการพักผ่อนหลังเกษียณอายุราชการมาแล้ว 
และเพ่ือเป็นการให้ขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการบำนาญ (ครูอาวุโส) อีกทั้งเปิดโอกาสให้ประธานกรรมการ
สหกรณ์และกรรมการประจำหน่วย ได้พบปะสมาชิกให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และการจัดประชุมใหญ่ชมรม
ข้าราชการบำนาญ อำเภอเขวาสินรินทร์ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของชมรมฯ อีกด้วย ซึ่งนับว่า สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด เป็นหน่วยงานเดียวที่ทำให้ข้าราชการบำนาญ ทุกอำเภอ ได้มีการรวมกลุ่มเป็นชมรมต่าง ๆ 
อยู่ได้ตราบเท่าทุกวันนี้ ซ่ึงนับว่าเป็นโครงการที่ดีมากอีกโครงการหนึ่ง 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้สมาชิกได้พบปะกัน สนทนาปราศรัยกัน และน้อมรำลึกถึงพระคุณครู 
๒. เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจแก่สมาชิกในการดำรงชีวิตในช่วงวัยเกษียณอายุราชการ 
๓. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประธานกรรมการสหกรณ์และกรรมการประจำหน่วย ได้พบปะเพ่ือนสมาชิกและ

แจ้งความเคลื่อนไหวกิจการ ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

เป้าหมาย 
 ข้าราชการบำนาญ อำเภอเขวาสินรินทร์ จำนวน ๑๗๘ คน (ข้อมูลปี ๒๕๖๕) 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

๑. คณะกรรมการชมรมข้าราชการบำนาญ ประชุมวางแผนการพัฒนาสมาชิกฯ 
๒. จัดทำโครงการประชุมพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกดั 
๓. ขออนุมัติโครงการต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด 
๔. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด และโครงการจัด

ประชุมใหญ่ชมรมข้าราชการบำนาญ อำเภอเขวาสินรินทร์ 
๕. สรุปและประเมินผลโดยใช้แบบประเมินผลออนไลน์ เพ่ือสะดวกต่อการประมวลผล      

 
ระยะเวลา      

วัน อังคาร ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.   
 
 



สถานที่ดำเนินการ 
       ณ   หอประชุมโรงเรียนอนุบาลเขวาสินรินทร์ อำเภอเขวาสินรินทร์ จงัหวัดสุรินทร์ 
 

ทรัพยากรและงบประมาณ   
 

ขอรับงบประมาณจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด  ตามจำนวนข้าราชการบำนาญ ที่เป็นสมาชิก 
สหกรณฯ์ หน่วยอำเภอเขวาสินรินทร์ จำนวน  ๑๗๘ คนๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน  ๓๕๖,๐๐๐ บาท   
   

ประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
การประเมินความพึงพอใจ ใช้รูปแบบการประเมินความพึงพอใจ

ออนไลน์ (Google form) 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

                   ๑. ขา้ราชการบำนาญ อำเภอเขวาสินรินทร์ ทุกคน ได้รับการพัฒนา และมีเจตคติท่ีดีต่อสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด 
                   ๒.  ประธานกรรมการสหกรณ์และกรรมการประจำหน่วย ได้พบปะสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สุรินทร์ จำกัด และแจ้งความเคลื่อนไหวกิจการตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นายทนงศักดิ์ แท่นแก้ว ) 
            เลขานุการชมรมข้าราชการบำนาญ เขวาสินรินทร์ 

 
(ลงชื่อ )                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                ( นายไพศาล  มีพร้อม ) 
                               ประธานชมรมข้าราชการบำนาญ เขวาสินรินทร์ 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้อนุมัตโิครงการ 
                          ( นายคำปุ่น  บุญเชิญ ) 
                                       ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด 

 
 
 
 
 
 

 
 


